REGLAMENTO DE LA CAMARA DE APELACION EN LO CIVIL Y
COMERCIAL DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL DE DOLORES
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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Capitulo I. Facultades y obligaciones.
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Capitula V. Jueces.

Titulo Segundo. SECRETARIOS Y AUXILIARES LETRADOS
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Titulo Tercero. OFICIALES Y AUXILIARES
Capitulo I, Jefe de Despacho.

Capitulo II. Jefe de Mesa de Entradas.
Capitulo III. Personal de Servicio.
Capitulo IV. Nombramiento y egreso del personal.
Capitulc V. Deberes y prohibiciones del personal.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TITULO PRIMERO
DE LA CAMARA
Capitulo I
Facultades y obligaciones

Articulo 1. La Cémara de Apelacidén er lo Ciwvil
Comercial del Departamento Judicial de Dolores s
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integra con tres (3) jueces, gue con igual jerarquia
e imperio, conforman un &rgano gue funcionara como
Tribunal Colegiado.

Articulo 2. El cumplimiento de obligaciones ¥y
facultades constituye el ejercicio parcial del Poder
Judicial del Estado provincial, éste gque corresponde
a la Cémara de Apelacidén se ejercera previa
realizacién de acuerdos deliberativos. Esta modalidad
de toma de decisidén es exclusiva del Tribunal, gue
las tomard por unanimidad de sus miembros o© por
mayoria.

Quedan exceptuadas de esa modalidad las facultades u
obligaciones que en forma expresa establezcan las
leyes y este Reglamento, respecto de la Presidencia
del ¢tribunal o la de algunc o alguncse de sus
integrantes.

Articulo 3. Toda disposicién legal que determine
facultades y obligaciones particularizadas respecto
de alguno o algunos de los miembros del Tribunal,
cualguiera sea su investidura representativa, sera
interpretada en sentido estricto de sus términos y en
caso de duda, en pro del ejercicioc y cumplimiente de
ellas por Colegiado y no en forma individual por sus
integrantes.

Articulo 4. Seran resueltas por el Tribunal en pleno,
salvo ausencia justificada al Acuerdo de algunc de
sus miembros y decididas por mayoria, las siguientes
cuestiones:

a) Toda decisidn que impligque regulacidn, ejercicio
y destino de funciones del personal.

b) Nombramientos transitorios © permanente.

c) Ascensos Y remociones.

d) Distinciones a efectuar, menciones de cualquier
indole, homenajes, recordatorios y tedo acto gue
se considere dentro de las fdérmulas corrientes
de estimulo al personal.

Capitulo II
Representacidn

Articulo 5. La representacién de la Céamara en los
actos protocolares, sera desempefiada, con los
alcances de la Ley Organica del Poder Judicial, por
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el Magistrado que se encuentre en el ejercicic de la
Presidencia.

Ningin integrante del Tribunal podra atribuirse la
representatividad del Colegiado, si ne exisce
autorizacidn para ello.

Articulo 6. Por razones especiales y propias del
caso, el Tribunal podra atribuir de modo
circunstancial la investidura respectiva del Cuerpc a
quien mno revista la condicién de Presidente en
ejercicio, previo Acuerdo y decisidén por mayoria.
Articulo 7. En supuestos de ausencia del Presidente
por lapso superior a cuarenta (40) dias en el afio, la
Camara podra establecer un orden periddico y rotativo
de distribucién de tareas Jjurisdiccionales de mero
tramite entre los restantes integrantes.

Capitulo III
Acuerdos

Articulo 8. Las decisiones de esta Camara de
Apelacidén, por tratarse de un cuerpo colegiado, seran
adoptadas previa reunidn deliberativa de sus miembros
denominada “Acuerdo de Camara”. En ellos cada
magistrado tendrid un voto, gue se emitird conforme el
orden de sorteo de causas.
En caso de no lograrse la unanimidad en la toma de
una decisgidn, el Magistrado disidente emitird su
voto, a fin de lograrla por mayoria de fundamentos.
Los “Acuerdos de (Cémara” =seradan de dos tipes;
ordinarios y extraordinarios. Los  primeros se
celebrardn los dias martes y jueves de cada semana,
en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgénica
del Poder Judicial.
Articulo 9. Se tratarédn en Acuerdo Ordinario, las
siguientes cuestiones:

a) El tratamiento de las causas sometidas a

votacion.

b) Todas aquellas materias que hacen al
desenvolvimiento del Tribunal; tales como
nombramientos, ascensos © promociones del

perscnal, remociones, aceptacién de renuncias,

decisiones de reconocimientos o estimulos a la

dotacidn, aplicacidn vy revisién de sanciones
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segln au caracter, concesiodn, denegacidn,
revocacion o disminucidn de licencias,
determinacién del personal de guardia en ferias
judiciales y/o a sus temporarios reemplazos.
¢) Todo pedido de provisidén de personal, elementos
mecanicos, electrénicos y de otra indole que
deban solicitarse a las autoridades pertinentes,
como igualmente la aceptacién o denegacidén de
aquellos, hayan sido o no solicitados en forma
previa por el Tribunal, si las circunstancias
asi lo aconsejaran, u todo lo que constituya
cuestiones de superintendencia de la Camara.
Articulo 10. Los demds asuntos que deben tratarse por
el Tribunal, le seran mediante la celebracidn de
Acuerdos Extraordinarios.
Articulo 11. La convecatoria a reunidén de Acuerdo
Extraordinaric, en casos urgentes la efectuara el
presidente del Tribunal. Es facultad de cualguiera de
los Vocales solicitar igual convocatoria.
El dia, hora y lugar preestablecidos para la
celebracidn del Acuerdo convocado, deberéa ser
anoticiado a cada uno de los Jueces de la Camara con
una antelacién de tres (3) dias con indicacidn de los
temas a tratar. En casos urgentes, supuesto
excepcional que no admitiera demora, se anoticiara de
modo fehaciente a los Jueces con una antelacidn
minima de 24 horas, como para gque tomen debido
conocimiento de la convocatoria.
Reunido el Tribunal en Acuerdo Extraordinario, debera
dilucidar como cuestién previa si la convocatoria
cumple con el reguisito de urgencia, como asi que la
antelacién se encuentra o no justificada. En caso
negativo, se suspenderd el Acuerde fijandose una
nueva fecha o bien se determinara la innecesariedad
de la convocatoria.

Capitulo IV
Presidencia

Articulo 12. La presidencia de la Céamara sera
desempefiada por periodos anuales, en forma rotativa
por cada uno de lcs miembros que la integren. En caso
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de vacancia, ausencia o impedimento del presidente lo
reemplazard el wvicepresidente, el que serd designado
en la misma oportunidad que agquél y Ppor igual
término. (art. 33 ley 5827)

El pericdo anual se corresponderéd con el afio
calendario, de modo tal que el Gltimo dia habil
judicial de aquel el presidente asumira la funcidn
que ha de ejercer durante el afio siguiente. La
rotacién en la presidencia se realizarad comenzando
por el miembre mids antiguo en el cargo y de modo
sucesivo, siguiendo esta pauta.

Articulo 13. Son facultades y obligaciones del
Presidente de la Camara:

a) Las dispuestas por los art. 43 in fine, 64 y 65
de la ley 5827.

b) Otorgar licencias por si al los funcionarios ¥y
personal de la Cdmara que no superen los 15 dias
en el afio calendario, ya sea que se otorguen en
un s=olec momento © en momentos sucesivos. En
estos supuestos deberd consultar a los restantes
integrantes del Tribunal a los fines que éstos
exponen si la concesién de la licencia no afecta
la prestacién del servicio de justicia. En caso
de oposicidén, la concesidén o denegacidn de la
licencia serd resuelta por la Camara.

¢) Recibir y despachar la correspondencia, firmando
las comunicaciones gque mno deban hacerse por
Secretaria.

d) Aplicar sanciones menores por si o a pedido de
alguno de los Jueces ante las faltas
disciplinarias en que incurrieren personas gue
estuviesen dentro de la dotacidén de la Camara.
(art. 45 inc. a de este reglamento)

e) Rubricar las fojas de los libros obligatorios de
la Camara.

f) Supervisar los legajos personales de empleados y
funcionarios de la Camara.

g) Hacer notificar a los sefiores Jueces del
Tribunal con una antelacién minima de 24 horas,
el cambioc excepcional de los dias de celebracidn
de los Acuerdos Ordinarios y la convocatoria a
los Extraordinarios de la Camara.




h) Ejercer la superintendencia departamental en los
afios impares. (Ac¢. 2102 y modif..)

i) Realizar los demads actos que leyes, acordadas Yy
resoluciones de la Suprema Corte o disposiciones
reglamentarias dictadas por la Céamara sean
establecidos en el futuro.

Las facultades del Presidente de la Camara como juez
componente del Tribunal a los fines de la relacién
con los restantes miembrogs del colegiado, son
independientes de las funciones que la Constitucién
de la Provincia o leyes especiales atribuyen al mismo
en su condicidén de tal para realizar fuera del ambito
de la Camara.

Capitulo V
Jueces de la Camara

Articulo 14. Los Jueces de la Camara en su integridad
tienen idéntica jerarguia, prerrogativas y derechos
conforme las disposiciones que la Constitucién de la
Provincia, las leyes que en su consecuencia se dicten
y este reglamento establezcan para los Magistrados de
las Camaras de Apelacién y en forma especifica para
este Tribunal.

Articulo 15. Los Jueces de la Cémara deben asistir a
su publico despache los dias designados para la
celebracidén de losz Acuerdos Ordinarios, como asimismo
en las ocasiones en que su Presidencia haya fijado en
caso de urgencia o en los que se hubiere previsto la
realizacidén de Acuerdos Extraordinarios.

Articulo 16. La nc concurrencia a los Acuerdos
Ordinariocs seemanales por alguno o algunos de los
Jueces anoticiado en debida forma, podréd ser

subsanada de la sigquiente forma:

a) Si la momentdnea imposibilidad es de dos
Jueces, podrdn modificar en esa emergencia los
dias de Acuerdo semanal conforme el art. 43 in
fine de la ley Orgdnica vigente, celebriandolos
en los dias en gque resulte factible Ila
concurrencia.

b) Si la imposibilidad es de uno de los Jueces, 1la
Camara se integrarda conforme los arts. 47 y 48
primer parrafo de la Ley Organica.
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TITULO SEGUNDO
SECRETARIO Y AUXILIARES LETRADOS
Capitulo Unico

Articulo 17. La designacién y promocidn del
Secretario y Auxiliares Letrados la efectuara la
Camara por mayoria de votos a propuesta de uno o mas
de sus miembros, al tiempo en que se produzca la
vacante; se tendra en consideracién la idoneidad,
capacitacién vy antecedentes del propuesto; ademas de
la posibilidad de convocatoria a concurso de
oposicidén y antecedentes.

Articule 18. Eg deber primordial del Secretario Yy
Auxiliares Letrados de la Camara, concurrir en forma
diaria a sus despachos y cumplir el horario oficial
de atencidén al plblico. En caso de sexr necesario, a
criterio del Tribunal, deberian permanecer para dar
acabado cumplimiento con la tarea a su cargo.

Articulo 19. El Secretario desempeflard las funciones
que por ley le corresponda, los Auxiliares Letrados
aquellas compatibles con su cargo que les confien los
Jueces, ademis de la gue se enuncian a ceontinuacion:

a) Intervenir en el tramite de los expedientes e
informar a los Jueces acerca de los escritos y
documentos que fueren presentados por los
interesados.

b) Centrolar la organizacidn de los expedientes, de
conformidad con las Acordadas en vigencia,
cuidando gque se mantengan prolijos y en buen
estado de conservacion.

c) Custodliar los expedientes, documentos y libros a
su carge, siende directamente responsables de su
pérdida, mutilaciones o alteraciones dque e€n
ellos se hicieran,

d) Preparar los sorteos de las causas dJue se
encontraren en estado de ser falladas, dejando
constancia en el libro respectivo.

e) Preparar los proyectos de resoluciones que le
encarguen los Jueces del Tribunal e informarlos
en la sesidén que se celebre al efecto.

f) Confrontar los proyectos de las resoluciones,
una vez transcriptos con sus borradores y mandar
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correglir los errores u omisiones antes de ser
riubricados por los Jueces.

g) Labrar acta de cada sesién que celebre el
Tribunal conforme los recaudos establecidos por
la Ley Organica del Poder Judicial.

h) Rubricar vy registrar las resoluciones de los
Jueces, y darles debido cumplimiernito en la parte
que les concierne.

i) Fiscalizar el cumplimiento del horario, la
asistencia y demds tareas asignadas al personal
de la Camara, a cuyo efecto propondrédn las
dispeosiciones gue estimen necesarias para la
mejor realizacién de ese cometido, y comunicaran
los incumplimientos gue hubiere.

j) Cumplir con la remisidn wvia correc electrdnico
de la informacidén requerida por el sistema
“Asiste” en forma diaria y sin ninguna
excepcidn.

k) Llevar con exactitud y correccidn los libros de
la Camara, siendo responsables directos del
debido registro (el ejemplar no incorporado al
expediente sera registrado en forma cronoldgica
conforme al nimero de orden gue le corresponda
de manera ascendente y observandose una
numeracion anual, con inicio el primer dia habil
y fin en el dltimo) y de la custodia del doble
ejemplar de todas las resoluciones de la Camara,
hasta gue los mismos se encuadernen; tarea esta
altima gue deberd encomendarse dentro de los
primeros quince dias hadbiles de cada afio, o de

cada semeslre, previce foliade y confececién de

indices con mencién de fechas, materia, nombre
de las partes y letrade de la respectiva acta
dando cuenta de la incorporacidén del registro

S1TL
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m) Instruir los sumarios administrativos que les
g

gean encomendados.
n) Redactar y rubricar las actas, declaraciones y
diligencias en las gue intervengan, 8iendo
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g)

h)

i)

k)

1)

m)

n)

corregir los errores u omisiones antes de ser
rubricados por los Jueces.
Labrar acta de cada sesién que celebre el
Tribunal conforme los recaudcos establecidos por
la Ley Orgénica del Poder Judicial.
Rubricar y registrar las resoluciones de los
Jueces, y darles debido cumplimientc en la parte
que les concierne.
Fiscalizar el cumplimiente del horario, la
asistencia v demds tareas asignadas al personal
de la Céamara, a cuyo efecto propondran las
disposiciones gue estimen necesarias para la
mejor realizacién de ese cometido, y comunicaran
los incumplimientos gue hubiere.
Cumplir con la remisidén via correc electrdnico
de la informacidén requerida por el sistema
“Asigte” en forma diaria y sin ninguna
excepcidn.
Llevar con exactitud y correccidn los libros de
la Céamara, siendo responsables directos del
debido registro (el ejemplar no incorporado al
expediente serd& registrade en forma cronoldgica
conforme al nimero de orden que le corresponda
de manera ascendente y  observandose una
numeracidén anual, con inicio el primer dia habil
y fin en el dltimo) y de la custodia del doble
ejemplar de todas las resoluciones de la Camara,
hasta que los mismos se encuadernen; tarea esta
tltima que deberd encomendarse dentro de los
primeros quince dias hdbiles de cada afio, © de
cada semestre, previo foliado y confeccidn de
indices con mencidn de fechas, materia, nombre
de las partes y letrado de la respectiva acta
dando cuenta de la incorporacidén del registro
final.
Atender a Jos profesionales y litigantes en las
gestiones que no sean de tramite corriente, sin
perjuicio de informar en forma inmediata a los
Jueces.,
Instruir los sumarios administrativos que les
sean engomendados.
Redactar y rubricar las actas, declaraciones y
diligencias en las que intervengan, siendo
8



directos responsables de la veracidad de sus
contenidos, como asimismo, del salvado de todo
raspado, enmendado o interlineado, observando
las medidas de control necesarias.

o) Intervendrid en las audiencias de los juramentos
que toma la Cé&mara, levantando y refrendando la
respectiva acta.

p) Llevard los libros pertinentes para cada tipo de
Acuerdeo numerados  correlativamente en @ sus

folios, rubricados en forma previa por el
Presidente del Tribunal o quien lo reemplace
legalmente, refrendando y dande cierre con su

rubrica a cada Acuerdo.

q) Sera depositario y custodio de los libros a su
cargo, salvando todo raspado, enmendado o©O
interlineado, y deberd adoptar las medidas de
control necesarias para evitar adulteraciones.

r) Volcard en la redacecidn de los respectivos
Acuerdos de modo exclusivo, lo gque ha sido
motivo de deliberacidén o decisidn, el contenido

Y fundamento de las disidencias,
circunscribiendo las mismas a la cuestion
tratada.

8) Cumplir y/o hacer cumplir las disposiciones gue
adopte el Tribunal en relacidén con el tramite de
los expedicentes y las medidas relacionadas con

la dotacidén ael personal de la Camara.
t) Disponer y controlar el despacho de Presidencia,
siendo ello responsabilidad objetiva del cargo.
Articulo 20. [In caso de licencia, vacancia o
impedimentc del Sccretario, seréd reemplazado por los
Auxiliares Letradeos, con arreglo a las disposiciones
vigentes.

Articulo 21. Los huxiliares Letrados se desempefiaran
en todas las taresas gue les encomienden los Jueces,
acorde con la jerarquia que poseen y ademds tendréan
las siguientes funciones:

a) Supervisar y dirigir la elaboracidén de los
sumarios y doctrinas emergentes de los fallos
del Tribunal vy someterlos a la aprobacién de
log Jueces intervinientes.

b) Controlar que los ficheros de jurisprudencia de

la Camara se mantengan actualizados como asi
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gue sea difundida y/o enviada a la base de
datos de JUBA, en forma mensual.

c¢) Preparar los proyectos de resoluciones que les
encarguen los Jueces e informarlos en la sesidn
gue se celebre al efecto.

d) Vigilar la confeccién y elevacidén oportuna de
las estadisticas o informaciones requeridas a
la Camara por los organismos competentes previa
autorizacidén de la Presidencia.

e) Supervisar el ingreso de todos los datos que

regquiere ¢! sistema GESCAM o similar que se
implemente, para el seguimiento de los
expedientes de modo actualizado, para su

consulta on line.

f) Enviar en forma diaria la informacidn requerida
por €l programa “Asiste”.

g) Reemplazar al BSecretario en los supuestos del
art. 19 de este Reglamento.

h) Desempefiar las tareas de capacitacidén del
personal e materia practica procesal gque el
Tribunal ponga a su cargo.

TITULO TERCERO
OFICIALES Y AUXILIARES
Capitulo I
Jefe de Despacho

Articulo 22. La Camara cuenta con un Jefe de
Despacho.

Articulo 23. Son deberes del Jefe de Despacho de
Camara:

a) Velar por la efectiva realizacidén de las tareas
que se le encomienden al personal administrativo
Yy de maecatranza asignado, propondra al
Secretario de la Cédmara toda medida conducente
para el mejor funcionamiento de las actividades
en general .

b) Colaborar en la custodia de los expedientes,
documentacidén y demds enseres del Tribunal,
procurando su adecuado ordenamiento vy
congervacion,
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¢) Firmar los cargos de los escritos de todos 1los
expedientes, =i correspondiere en reemplazo del
Secretario v Auxiliares Letrados.

d) Certificar las firmas a ruegec y las firmas
tardias del art. 57 del Cédigo Procesal en
iguales términos que el articulo anterior.

e) Mantener a disposicidén de 1los litigantes o
profesionales el Libro de Asistencia del art.
133 del Cédigo Procesal, para lo cual puede
delegar la carea de exhibicién del mismo en el
defe de Mess de Entradas.

f) Practicar las notificaciones personales de las
partes en los expedientes que tramitan en la
Prezidenciaz o en reemplazo de losg Secretarios o
Auxiliares Letrados, cuando las circunstancias
lo exijan de conformidad con los arts. 124, 142
y 199 del CrcC y reglamentacién pertinente.

g) Desempefiar las tareas de capacitacidén del
personal en materia practica procesal que el
Tribunal ponga a su cargo.

h) Prestar al Pregidente, en la forma gque le fuera
requerida, la celaboracién necesaria en 1la
ribrica de los Libros Registradores de sentencia
de los Juzgados de Primera Instancia y de la

Camara en curplimiento de la Acordada 2514/93 de
la Suprema Corte de Justicia.
i) Controlar ¢l cumplimiento del  horario del

personal de! area.

j) Desempefar lag tareas y cumplir los deberes gque
agus supericorcg, leyes, acordadas y resoluciones
emanadas de¢ autoridad competente pongan a su
cargo.

Articulo 24. HEn raso de ausencia o impedimentc del
Jefe de Despacho rodrid ser reemplazado por el Oficial
Mayor o© por el Oficial Primero, en atencién al cargo
gque se encuentre cubierto al tiempo del reemplazo,
salvo que la ausencia o impedimento no supere los
cinco dias, en cuyo caso el reemplazo serd decidido
por el Presidente.

Articulo 25. EHl “ficial Mayor y el Oficial Primero
sin perjuicio de . ag facultades-deberes impuestas por
el Cédige Procesal y de las obligaciones genéricas

establecidas poy sste  Reglamento, deberidn estar
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capacitados para asumir de inmediato las tareas
propias del Jefe de Despacho en caso de ausencia o
impedimento del mismo.

Articulo 26. Los restantes Oficiales deberan, al

margen de las tareas que les sean especificamente
asignadas % iz EUS obligaciones genéricas,
capacitarse en la redaccién de proyectos de tramite.
Articulo 27. Los huxiliares deberan, al margen de las
tareas que les =san egpecificamente asignadas y de
sus obligaciones agsnéricas, capacitarse en las gue
sean propias del cargo inmediato superior.

Articulo 28. l'odos los empleados de la Céamara
deberdn, a parti- de los seis (6) meses de su
nombramiento, encontrarse suficientemente capacitados
para:

a) Coser exped entes, foliarlos, agregar cédulas y
oficios, practicar desgloses y toda otra tarea
material sobre los mismos.

b) Buscar v brindar informacidn sobre los
distintos libros del Tribunal.
c¢) Confeccionar cédulas, planillas de cédulas y

estadisticas.

d) Cumplir las distintas vistas y diligencias que
exija el tronlte normal del expediente.

e) Confeccionar eficientemente actas de audiencia
diversas.

f) Operar con conocimiento suficiente en sistemas
computarizaios utilizados por el  Tribunal
(GESCAM o similar gue ge implemente en el
futuro) .

Capitulo II
Je’e de Mesa de Entradas

Articulo 29. 8in perjuicio de 1las tareas gque le

encomienden las =utoridades de la Camara y de las
obligaciones y 1osponsabilidades que le incumben a
los Secretarics, Auxiliares Letrados y Jefe de
Despacho, el Jefc de Mesa de Entradas cumplira con el
auxilic de los echnipleados gque se asignen a esa
dependencia i1as @ guientes funciones:
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a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

Cuidar el w©rden y conservacidn de expedientes,
libros, sellos V' toda documentacién
correspondicnte a la Mesa de Entradas.

Atender la correcta recepcidén y devolucién de
los expediantes y recibir  asimismo los

distinteos o=scritos, documentacidn, copias gque
se presgenr! °n, procediendo a su adecuada
regerva.

Signar ceon sus iniciales los cargos puestog a
toda presencacidn en Mesa de Entradas para su
posterior = inmediata firma per los
funcionaric autorizados, poniendo especial
cuidado en =1 llenado de dichos cargos y de las
notas gue debern extenderse.

Adjudicar un numero correlativo a cada
expediente entrado, egstampandelo en la
caratula, con mencién de fecha y folio del

libro respoctive y anotandolo simultaneamente
enn les libros indice gue por orden alfabético
se llevaran.

Pasar inmocdiatamente los expedientes a la

secretaria . efectos de su informe posterior a
la Pregider: ia.

Anotar en l-s libros de entrada y salida de los
expedientes asi como los distintos tramites
cumplides cr los mismos.

Entregar 1¢ expedientes en caso de préstamos
autorizados, bajo recibo extendido en el libro
correspondirnte, aclarando nombre y apellidc de
quien los 'ecibe, asentando ademas domicilio,

teléfornio v .lreccidén de correo electrdnico.

4

Exigir ©ca et profesional o documentc de

identidad, requisito que s6lo sera dispensado
por el Secretaric o los Auxiliares Letrados,
cuando g solicite examinar cualquier

expediente. Dicha documentacidén seréd devuelta
contra la c¢rvolucidn del expediente.

hgregar  irmediatamente a los autos; las
cédulas, icies vy toda otra diligencia
procesal un:. vez cumplida.

Proceder a |z fijacidén en el tablero respectivo
de las plan llas mensuales de estadisticas, las
que al ser -ustituildas deberan archivarse.
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k) Informar a |itigantes y profesionales el estado
y movimients de las causas, con premura y trato
debido, cusndo no se encuentre disponible la
consulta por GESCAM.

1) Prestar al Secretario y a los Auxiliares
Letrades, 'n los términos que le fuera
requerida, la colaberacién necesaria para el
adecuade cunplimiento de las tareas que a éstos
encomienda «1 Titulo III del Libro Sexto de la
ley 5177, | art. 129 y otras normas del cédigo
Procesal, Acordadas Yy Resoluciones
reglamentar as vigentes.

m) Verificar :te cada presentacién la efectiva
satisfaceid de los requisitos exigidos en los
escritos juriiciales.

n) Informar irmediatamente al Secretario y por
escrito toco acte irregular que llegara a su
conocimient:: a los efectos establecidos por el
art. 137 de | ley 5177.

o) Poner en conocimiento de sus superiores el
incumplimiento de tareas por parte del personal
z sus order cs, relativo al comportamientoc con
el piblico, horario, asistencia, contraccién al
trabaje, eti-..

p) 'Tener conc imiento de la operatividad del
sistema GE¢ AM o similar que se implemente en
el futuro.

Capitulo IIT
Personal de servicio
Articulo 30. &1 perjuicio de las obligaciones
genéricas atinent:s a los empleados, en lo pertinente

y dentro del horario especial que fije el Tribunal,
los ordenanzas del cran:

a)

Eiecutar co diligencia la limpieza diaria, en
las horas o = establezca el Tribunal, haciendo
saber cualg ler desperfecto que se advierta en
las instalac ones o muebles y solicitando con la
necesaria a: elacidn los materiales y dtiles que
requiera la impieza.
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b) Proceder a
hora
presentes ar
Dejar apaga
al fipaliz:
puertas 3
llaves gued:
Hgtar di:
realizar los

c)

Y

d) a
e)
impedir la

extrafias guc
Mantener
vestimenta.

Traslado de «

f)

=2

g)

Nombrar

Articulo 31. EIl 7
promovido remc
Colegiado y por m
Articulo 32. Sc
empleado, adema:
agrupamiento:

a) Las establec.

2300 y sus m

b) Tener exper]
Articulo 33. Las
empleado serdn I
Acuerdo 2300.
Articulo 34. HEI
siguientes casas:

a) Remoolon
resolucidn
eatabilidac
del Acuerde
Cegantia o
régimen
Reglamento.

“,n'
<

o~
e

b)

Anunciar la=

'a apertura de las dependencias a la
indicala
te

, para lo cual deberadn hacerse
s de la misma.
todo artefacto eléctrico o a gas
las tareas, cerrando todas las
mtanas de las dependencias, cuyas
‘an bajo su responsabilidad.
nosicidén de los funcionarios para
menesteres gue se les encomienden.
entrevistas que se soliciten e
entrada a la Cémara de personas
quieran hacerlo sin anuncic previo.
alifio persecnal y decoro en la

ik
b

:xpedientes y otros instrumentos.

Capitulo IV
iento y egreso del personal

rsonal de la Camara serd nombrado,
ido por la decisidén <del Tribunal
soria de votos.
condiciones
de los

designadc
para cada

para
exigidos

ser

das en los arts. 2 y 4 del Acuerdo
d.
ncia en manejo informatico béasico.
inhabilidades para ser designado
establecidas en el art. 3 del

=]

gente cesarid en la Camara en los

ispuesta por el Tribunal, por
fundada, antes de alcanzar 1la
en el empleo prevista en el art. 9

2300.
exoneracién de conformidad con el
iseiplinaric previsto en este
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c) Por las cal sales establecidas en el Capitulo 5
del Acuerdc 2300.

Articulo 35. Siepre gque un agente designado haya
sido puesgto en pc.2sidén de su cargo O gue se produzca
su egresc por cuilquier causa, el Presidente de 1la
Camara comuntics 7§ tal circunstancia a la
Subsecretaria de Personal de la Suprema Corte de
Justicia.

Capitulo V
“égimen de ascensos

Articulo 36. Cuan o se tratare de wvacantes en cargos
administrativos h.sta oficial segundo inclusive, las
mismas se cubrir’n en principio, con los empleados

gue revistan en las categorias inmediatamente
inferiores a la v.cante a cubrir. Las promociones, en
tales casos, s haran valorando la 1doneidad

demostrada en su anterior desempefio, la antigliedad,
log antecedentes disciplinarios y la aprobacidn de
los cursos de ‘apacitacién y promocién gue el
tribunal pudiers organizar como asi una cabal
demostracidén de ccntraccidn a la tarea.

Articulo 37. Par: cubrir las wvacantes de Oficial
Primero, Mayor Y Jefe de Despacho, podran
considerarse post..lantes preferentes para el cargo a
los empleados de as categorias inmediatas inferiores
de esta Céamara y a 1la totalidad de Oficiales
Primeros, Mayores o Jefes de Despacho gue revistan en
los Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y
Comercial del Dep:rtamento Judicial Dolores. Para la
valoracién de 15s postulantes se procederda con
similares pautas las indicadas en el dltimeo pérrafo
del articule pre¢-edente, sin perjuicio de que el
Tribunal pueda 17 amar a un concurso de oposicién vy
antecedentes.

En este dltimo supuesto c¢on una anterioridad de
treinta (30) diac la Camara convocara al concurso y
publicard la norm:tiva gue regira el mismo.

Articulo 38. La antigiiedad de los aspirantes al
ascenso se valorsd computando, en primer lugar, la
que se posee en 1 categoria inmediata inferior desde
la cual se aspir. a cubrir la vacante, y luego, la
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adgquirida & part
cargo inicial en

carrera administ|
Juzgados de Prime
art. 37 sdlo ks
computa entre los

Deberes

o

Articulo 39. Los
administrativos ¥y
el art. 66 del Ac
Serd deber de aqg

trabajos los dias

Tribunal en gue
concluva ¢l Aduc
medidas de fusxry
trabajadores judi
paro, trabajo a
cumplir servicio:
categoria a fin ¢
con la celebracid:
Articulo 40. Las

enumeradas en el =

Articulo 41. [l r
Capitulo 10 f(arts
Articule 42. La:

formularse ante
escrito, acompafi
con la debida int
El otorgamiento

d
previsto en el arl .

REGIMEN

del nombramiento efectivo en el
5 Camara. La antigliedad fuera de la
stiva en esta Camara © en 1los
‘2 Instancia, en los supuestos del
1drda walor ilustrativo, y na se
~onceptos gque indica el art. 36.

Capitulo VI
prohibiciones del personal

‘eberes de funcionariocs y empleados
de servicio son los enunciados en
rdo 2300.

-1los permanecer en sus lugares de
de celebracidén de Acuerdos del
presten funciones y hasta gque

do. Los dias en gque se cumplan
por parte de la asociacidn de

iales de cualquier indole (huelga,
reglamento, movilizacidén), debera

. al menos un agente de cada
cumplir los Miembros de la Camara
del Acuerdo.

rohibiciones de los agentes son las

~+. 67 del Acuerdo 2300.

TITULO IV
LICENCIAS
capitulo Unica

gimen de licencias se regira por el
29 a 60) del Acuerdo 2300.
solicitudes de licencia deberan
a Presidencia de 1la Camara, Ppor
de la documentacién pertinente Y
~vencidén del Secretario.
las licencias se ajustard a lo
13 inc. b de este Reglamento.

TITULO V
J ISCIPLINARIO-PROCEDIMIENTO
Ccapitulo Unico
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Articulo 43. I régimen disciplinario y su
procedimientc se regiradn por lo establecidec en el
Acuerdo n°® 3354 d¢ fecha 31-10-2007.
Articulo 44. Cuan- o el Presidente de la Camara u oLro
de =sus miembros tomare conocimiento de un acto
irregular o contrario a las normas legales o
reglamentarias en vigencia, que por sus
caracteristicas, torne necesario esclarecer los
hechos y determinor las eventuales respongabilidades;
podréd ordenar la iniciacién de sumario digciplinario
del agente.
Articule 45. Pa i aplicar las sanciones resultan
competentes (arts. 2 primer parrafo y 162 Ac. 3354):
a) Correctivas (art. 7 ap. I Ac. 3354): 8i =se
fratare de empleados administrativos y de
servicios, | Presidente de la Cémara; en el
casc de los funcionarieos la Camara en pleno y
por mavoria ‘e votos.
b) Expulsivas /‘art. 7 ap. II Ac. 3354): En todos
los casos 1 Cémara en pleno y por mayoria de
votos.

DISPC ICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo  46. Ersultan normativa de aplicacidn
subsidiaria de eg' = Reglamento: el Acuerdo 2300 y sus
C
1

modificaciones; Acuerdoc 3354 y el Reglamento de
capacitacidn, ca ficacidén, promocidén y concursos de
la Suprema Corte c= Justicia.

Articulo 47. Quec: derogada toda disposicién que se
oponga al preserce Reglamento el que entrara en
vigencia a partir idel 15 de noviembre de 2007.
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